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Avand in vedere:
- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare (Codul
Muncii actualizat prin Legea 12/2015)
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.
- H.G. nr.1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.286/2011.
- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Colegiul Silvic ,,Bucovina” din localitatea Campulung Moldovenesc, organizeazi
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante:

Nr. | Tipul postului | Numar de posturi | Categoria de personal | Statutul postului
grh
1. |sofer 1 Personal nedidactic Post vacant/perioada
nedeterminati/norma
intreag

I. Conditii generale de ocupare a postului :

a) are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale:

Nivelul studiilor — studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat ;
Vechime In muncd: minim 1 an;

Permis de conducere categoria B;

Abilitati pentru munca in echip;

Respectarea urmatoarelor atributiuni de serviciu:



b —

respectarea cu strictete a actelor normative care reglementeaza circulafia pe drumurile
publice;

sa se prezinte la verificarea medicala si psihologica conform normelor legale in vigoare;
inainte de a pleca in cursd, are obligatia sd verifice starea tehnica a autovehiculului pe
care il conduce;

efectueaza ingrijirea zilnicd a autovehiculului si dezinfectia dupa fiecare cursé;

nu pleaci in cursd daca constatd defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predd foaia din ziua precedentd
completatd la toate rubricile (dupa cum indicd formularul), diagrame si tabelul cu
persoanele transportate - nu circuld fard ca aparatul tahograf/ contorul de inregistrare a
km-lor sa fie in functiune;

menfine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respecténd regulile de
parcare;

pastreaza certificatul de Inmatriculare, licenta de executie si copia licenei de transport,
pre¢um si actele maginii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cererea organelor de
control;

participd la operatiunile de imbarcare si debarcare a pasagerilor cu respectarea
numarului maxim de persoane admis;

se preocupd permanent de Imbunitatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

respecta regulamentul de ordine interioard si procedurile interne legate de prevenirea
imbolndvirii cu SARS-CoV-2;

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, inclusiv 1In perioada in care
activitatea didactici se desfasoard online;

comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut
ca rezultat moartea, vatimarea integritdtii corporale sau a sdnétafii vreunei persoane sau
dac# accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infracfiuni;
respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii in vigoare,
participa periodic la instructajele de protectia muncii.

Respectd normele de securitate si sanatate in muncd, PSI , procedurile interne pentru
prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-2.

in functie de nevoile unitagii, salariatul se obligd sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea scolii, in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor stabilite prin prezenta fisa a postului atrage dupa sine
sanctionarea legala.

III. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unitétii de Invatamant.
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd

caz;

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de institutie.

Copia certificatului de nastere.



Copia certificatului de casatorie (dacd e cazul).

Hotarare judecatoreascd pentru schimbarea numelui (unde este cazul).

Carnetul de muncd, raport salariat REVISAL si adeverinta dovadd vechime in muncd.
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate .

10. Curriculum vitae — model European Insotit de documente justificative.

% N o v

v’ Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia.

v’ In cazul documentului previzut la punctul 8, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

v’ Actele previzute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu originalul.

IV. PROCEDURA DE SELECTIE:

1V.1. Probe de concurs:
a) Selectia dosarelor;

b) Proba practica;

¢) Interviul.

1V.2. Continutul si evaluarea probelor

Nr. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
crt. | proba/timp de
lucru
1. Selectie dosare | Dosare complete si conform cerintelor; Admis/Respins
2. Proba practici | Capacitate de adaptare; 100 puncte (punctaj
1 ora Capacitate de gestionare a situatiilor maxim)
dificile; Sunt declarati admisi
Indemanare si abilitate in realizarea candidatii care au obtinut
cerintelor practice; minim 50 puncte

Capacitatea de comunicare;
Capacitate de gestionare a resurselor
alocate pentru desfasurarea probei practice;

3 Interviul Abilitati si cunostinte impuse de functie ; 100 puncte (punctaj
10 min. Motivatia candidatului; maxim)
Initiativa si creativitate. Sunt declarati admisi

candidatii care au obtinut
minim 50 puncte

v" Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a celor doua probe. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

V. BIBLIOGRAFIE

- OMEC nr. 5447/31.08.2020-privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar-cap. III personalul nedidactic;



- LEGEA NR. 319/ 2006 — a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completdrile
ulteriare-cap.IV-Obligatiile lucratorilor, cap. V-Supravegherea sanatatii, cap. VI-Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

- LEGEA 53 /2003 — Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinara”(art. 247 — art. 252).

- 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completérile
ulterioare;

- H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

V1. Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic "Bucovina”
din Calea Bucovinei nr.56 CaAmpulung Moldovenesc jud. Suceava, conform graficului, intre
orele 9°°-15°° (in zilele lucrétoare).

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/314094
sau personal la secretariatul unitétii de Invatamaént.

Concursul se va desfisura la sediul Colegiului Silvic *Bucovina” din Campulung
Moldovenesc, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / perioada
Publicarea anunfului 15.04.2021
Depunerea dosarelor de concurs 16.04.2021-29.04.2021

(zile lucratoare)
Interval orar 9°°-15°°
Selectia dosarelor de cédtre Comisia de concurs 05.05.2021 ora 10°°
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 06.05.2021 ora 9%
Depunerea  contestatiilor privind rezultatele 06.05.2021
selectiei dosarelor intre 10%-16%
07.05.2021
intre §°°-10°°
Afisarea rezultatelor in urma solutionarii 07.05.2021 ora: 15%
contestatiilor
Proba practica 12.05.2021 ora 10%
Afisarea rezultatelor 13.05.202] o1a 9%
Depunerea contestatiilor 13.05.2021
intre 10%-16%
14.05.2021
intre §°°-10°°
Afisarea rezultatelor in urma solutionarii 14.053.202] ora 15%
contestatiilor
Interviul 17.05.2021 ora 10%
Afisarea rezultatelor dupa interviu 18.05.2021 ora 9%
Depunerea contestatiilor 18.05.2021
intre 10%-16%
19.05.2021
intre 8°°-10°°
Afisarea rezultatelor in urma solutionérii 19.05.2021 ora 15%
contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale 20.05.2021 ora 12%
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In temeiul Legii Educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii 40/31.03.2011 si HG 500/2011 se incheie astazi,
prezenta Fisd a postului :

W doe Lo b

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
- Sofer —

Numele si prenumele : ........coven,
Studii :

Postul pe care este incadrat : sofer
Norma de activitate : 40 ore / sdptimana

. Program de lucru : 7.00-15.00, conf. graficului intocmit de administrator si aprobat de directorul unitatii

Relatii de subordonare : conducerii unitatii scolare
Relatii de colaborare : administrator, diriginti, serviciul contabilitate, profesori, pedagogi, paznicii unitagii.

Domnul ..o, posesor al Contractului Individual de Munca Inregistrat in Registrul de evidentd
a salariatilor (REVISAL), ma oblig sd respect urmatoarele atribugii de serviciu , reprezentand 40 ore/sdptdmand:
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10.
L1
12.
13.
14.
15:
16.

17.

18.
19.

respect cu strictefe actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

prezentarea la verificarea medicald si psihologicd conform normelor legale in vigoare;

inainte de a pleca in cursd, are obligatia s verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
efectueazd ingrijirea zilnicd a autovehiculului si dezinfectia dupi fiecare cursa

nu pleaca in cursd daca constatd defectiuni/ nereguli ale autovehiculului §i fsi anunta imediat superiorul pentru a
se remedia defectiunile;

preia foaia de parcurs pentru ziua respectivé si predd foaia din ziua precedenta completati la toate rubricile (dupi
cum indicd formularul), diagrame §i tabelul cu persoanele transportate - nu circuld fira ca aparatul tahograf/
contorul de fnregistrare a km-lor si fie in functiune;

mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

parcheazd autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

pastreaza certificatul de Inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele maginii
in conditii corespunzitoare, le prezinti la cererea organelor de control;

participd la operatiunile de imbarcare si debarcare a pasagerilor cu respectarea numarului maxim de persoane
admis

se preocupd permanent de imbunétatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor;
executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;

se comportd civilizat in relafiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

respectd regulamentul de ordine interioard si procedurile interne legate de prevenirea imbolnavirii cu SARS-
CoV-2

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, inclusiv in perioada in care activitatea didactici se
desfisoard online

comunicd imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea organelor politiei si sd
asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea, vitimarea integritagii
corporale sau a sandtatii vreunei persoane sau dacd accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a
unei infractiuni;

respectd §i indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii in vigoare,
participd periodic la instructajele de protectia muncii.



In functie de nevoile unitatii , salariatul se obliga sa indeplineascd si alte sarcini repartizate de conducerea scolii,
in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor stabilite prin prezenta fisi a
postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Am luat la cunostinta si am primit
un exemplar din fisa postului .Cucjure: ' ena
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